
【恵那市勤務】創業80年 グループ売上200億円 安定企業！賞与5ヶ月！退職金あり！

会社名 ヤマシンスチール株式会社（山進グループ）

募集職種 生産管理スタッフ

職種 工場・製造

勤務地

*【勤務地】*

  ＜ヤマシンスチール株式会社（山進グループ）製造部・恵那工場＞

  岐阜県恵那市（恵那テクノパーク工業団地）

  ※マイカー・ バイク通勤OK！

 

  ＜交通アクセス＞

  ◆車の場合

  ・中央自動車道「恵那IC」から約17分

  ・中央自動車道「瑞浪IC」から約27分

  ※いずれも国道418号線を「恵那テクノパーク方面」へ（恵那テクノパークの看板が目印です）

   ◆電車の場合

  ・JR中央本線「武並駅」からタクシーで5分

勤務時間

*【勤務時間】*

  8:30～17:30（実働8時間／休憩1時間）

  ※残業少なめ！（ あっても月平均10時間程度／残業手当あり ）

雇用形態 正社員

給与

*【給与】*

  月給25万円～40万円＋各種手当＋賞与

    ※年齢・経験などを考慮して決定します。

  ※資格・スキル等に応じ、優遇します。

 

  *【 賞与】*

  年3回（7月・12月＋決算賞与）

  ※昨年度支給実績5カ月以上

  *【昇給】*

  年1回（4月）

  入社時の想定年収

  年収400万円～640万円 （賞与は年3回※昨年度実績5カ月分。大手に負けない年収が可能です！）

 

   社員の年収例

  年収420万円（30歳／未経験）

  年収460万円（35歳／未経験）

  年収500万円（35歳／経験10年

福利厚生

 *【福利厚生・各種制度】*

  ・社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

  ・交通費全額支給

  ・マイカー・バイク通勤可能（通勤距離に応じてガソリン代を支給）

  ・新人研修あり（座学や現場研修など）

  ・資格取得支援制度あり（受験費などを会社負担）

  ・作業服貸与

  ・退職金制度

  ・団体保険制度"

  ・ヤマシングループの安定企業で＜正社員＞

  ・業界未経験でもヤル気次第で高収入!!

  ・年間休日112日＋有給休暇を取得しやすい

  ・＜ワークライフバランス ＞ プライベートと両立実現！

  ・福利厚生充実 落ち着いて働きやすい職場環境です

  お昼のお弁当は会社より支給

おすすめポイント



 *【仕事内容】*

  生産管理における入力作業や分析のお仕事を中心に、

  生産管理に関わる業務を全般的にご担当いただきます！

 

   危険を伴う業務等はございませんが現場にて材料納期の確認等

  行なって頂くこともあります！

 ＜具体的な仕事内容＞

  ・工場全体の生産管理

  ・データ入力・分析作業

  ・材料の納期管理

  ・資料作成作業

 

  これまでのご経験やご希望を考慮して、

  まずは無理のないところから仕事をスタートできます

 

  入社後は、わからないことも先輩社員が丁寧にフォローしますので、安心してご応募ください！！

 *【職場環境】*

  業界屈指のシェアを誇る山進グループ

 

   業績好調かつ事業拡充につき！

  生産管理を支えるアシスタント事務を増員募集！～

 

   創業約80年の安定基盤を持つ企業！

  半導体製造装置設備に使われるステンレスシェアNo. 1企業！

 

   明るく活気があり、フラットな社風なので、

  わからないことも相談しやすい職場環境です。

 

   ぜひお気軽にご応募ください！！

求める人材

*【応募条件】*

  ＜必須条件＞

  大卒以上の方

  普通自動車運転免許をお持ちの方（AT限定可）

 

   ＜歓迎条件／求める人材＞

  鉄鋼業界や製鉄工場での経験をお持ちの方優遇！

  品質保証や設備管理・生産管理などの経験者優遇！

  工学系（機械工学／電気工学など）の学部出身の方歓迎！

  社会人経験10年以上やブランクがある方も歓迎！

  モノづくりに関わる仕事に興味がある方歓迎！

  ⾧い目でキャリア形成をしたい方 歓迎！

  働きやすい環境で安定した仕事に就きたい方歓迎！

  アイデアを活かしながら働きたい方歓迎！

休暇・休日

*【休日休暇】*

  ・週休2日（※土日休／月1回土曜出社あり）

  ・祝祭日

  ・完全週休2日制（土日祝休）

  ・年間休日112日

  ・GW休暇

  ・夏季休暇（5日）

  ・年末年始休暇（5日）

  ・有給休暇（10日／※昨年実績：平均9.1日取得）

  ・産前／産後休暇（※取得実績あり）

 

  5日以上の連続休暇もOKです

仕事内容



履歴書の有無 必須

選考の流れ

*【選考の流れ】*

   応募 ＞ 書類選考 ＞ 面接2回 ＞ 内定

  ・応募後電話orメールにて選考のご案内をさせて頂きます.

  ・WEB面接OK

  ・入社日相談OK

  ※応募から内定まで、最短7日程度いただきます

昇給・昇格 昇給・昇格あり

面接形態 急募、リモート面接OK


